
  

Rejoignez une équipe où la confiance, le plaisir et l’entraide sont au cœur de notre mission. Dans notre 
établissement, l’humain est au centre de notre démarche.  
Au quotidien, nous nous engageons afin d’offrir – qualité de vie, bien-être et sécurité - pour nos 79 résidents 
autant que pour nos 110 collaborateurs. 
Afin de renforcer notre équipe d’intendance, nous recherchons de suite ou à convenir : 

 

 Un·e gestionnaire en intendance (GEI) - (80%-100%) 
 

Votre mission 

• Assurer le nettoyage et la propreté des chambres, des unités de soins, des espaces communs et des locaux, 

dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité 

• Garantir un entretien quotidien, périodique et approfondi des espaces, en veillant au confort et au bien-

être des résident·e·s 

• Participer aux différentes activités liées à la lingerie et contribuer au bon déroulement du circuit du linge 

• Collaborer avec les équipes pluridisciplinaires et contribuer à la qualité de la prise en charge des résident·e·s 

• Organiser votre activité avec autonomie, rigueur et initiative, dans le respect des procédures et de votre 

domaine de compétences 

Vous êtes 

• Au bénéfice d’un CFC de Gestionnaire en intendance, avec idéalement plus de 3 ans d’expérience  

• Une personnalité rigoureuse, précise et attentive aux détails, avec un sens aigu de l’hygiène et de la 

propreté 

• Autonome et dynamique, avec un bon esprit d’équipe et une bonne gestion du stress 

• Bonne maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit, avec aisance relationnelle, tact et bienveillance 

• Chaleureuse, souriante et discrète, appréciant particulièrement le contact avec les personnes âgées  

Nous sommes 
Au cœur du Grand Chasseral, dans un environnement moderne et agréable, La Roseraie offre des prestations 
d’hébergement de court et long séjour, un foyer de jour ainsi qu’un service de restauration de qualité. 
Reconnue pour son professionnalisme et son humanité, La Roseraie se distingue par plusieurs atouts majeurs : 
 

• Nous bénéficions d’une excellente réputation auprès des résidents et familles (91%) 

• Nous encourageons chaque collaborateur dans son évolution et dans son équilibre de vie personnelle et 

professionnelle. 

• Nous bénéficions d’un label Empreinte Humaine®, qui certifie notre approche respectueuse et cohérente 

dans ses paroles et ses actes soutenue par une gouvernance participative et inspirante. 

 

Intéressé·e à rejoindre notre équipe ? 

Nous sommes impatients de recevoir votre candidature et de faire votre connaissance.  
Renseignements et postulation :  
Pauline Perret-Beyeler, responsable RH (032 942 45 45 – rh@laroseraie.ch) 
La Roseraie EMS, Service RH, Les Fontenayes 19, CH – 2610 St-Imier 


